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§ 88
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus

Kokouksen laillisuuden ja päätösvaltaisuuden toteaminen ja pöytäkirjan 
tarkastamisesta päättäminen. Pöytäkirja pidetään nähtävänä hyvinvointialueen 
verkkosivuilla 31.8.2022 lukien.

Ehdotus
Esittelijä: Pirjo Laitinen-Parkkonen, va. hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus päättää todeta kokouksen lailliseksi ja päätösvaltaiseksi. Pöytäkirja 
tarkastetaan kokouksessa.

Päätös
Hyväksyttiin esityksen mukaan.
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§ 89
Tiedoksi

KEUH-2022-140

Liitteet
1 Henkilöstön siirtosopimus_iltakoulu_30_8.
2 Johtajarekrytoinnit
3 Visuaalinen ilme Aluehallitus iltakoulu hva

Iltakouluasiat: 

Henkilöstön siirtosopimus  
Tilannekatsaus hyvinvointialuejohtajan rekrytoinnista 
Muut johtajarekrytoinnit 
Visuaalinen ilme

 

Keski-Uudenmaan sote -kuntayhtymän valtuusto on kokouksessaan
9.6.2022 § 21 hyväksynyt seuraavat talouden ja toiminnan kestävän
kehittämisen ohjelman periaatteet vuoden 2022 osalta ja esittänyt periaatteet 
huomioitavaksi Keski-Uudenmaan hyvinvointialueelle:

  
a. Ohjelman päivittämisessä ja tuoreena pitämisessä hyödynnetään jatkuvan
laskennan toimintamallia.  
 b. Ohjelman tehostamisraamia käsitellään vuosittain osana ohjelman
päivittämistä.
c. Ohjelman edellyttämät taloudelliset panostuksen käsitellään osana
talousarvion valmisteluprosessia ja panostukset huomioidaan kehyksessä. 
d. Ohjelman raportointi käsitellään kaksi (2) kertaa vuodessa valtuustotasolla.
e. Hyödyt esitetään nettoarvona.

Talouden ja toiminnan kestävän kehittämisen ohjelmaa käsitellään hyvinvointialueen 
talousarvioprosessin yhteydessä.

 

Ehdotus
Esittelijä: Pirjo Laitinen-Parkkonen, va. hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus päättää merkitä asiat tiedoksi.

Käsittely:

Merkittiin lisäksi tiedoksi aluehallituksen puheenjohtajan osallistuminen 
hyvinvointialueiden verkoston puheenjohtajien verkoston kokoontumiseen 
perjantaina 2.9.2022 Tampereella.

Pirjo Laitinen-Parkkonen poistui kokouksesta hyvinvointialuejohtajan rekrytoinnista 
iltakoulussa annetun tilannekatsauksen ajaksi esteellisenä (Hallintolain 5 luvun 28 § 1 
momentti "asianosaisjäävi"). Tältä osin asiat käsiteltiin puheenjohtajan esittelystä.
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Petja Harakka ja Monica Hostio poistuivat kokouksesta muista johtajarekrytoinneista 
iltakoulussa annetun tilannekatsauksen ajaksi esteellisenä (Hallintolain 5 luvun 28 § 
7 momentti "yleislausekejäävi"). Tältä osin väliaikainen hyvinvointialuejohtaja toimi 
pöytäkirjanpitäjänä.

Päätös
Hyväksyttiin esityksen mukaan.
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§ 90
Palvelujohtajien ja muiden johtavien viranhaltijoiden virkojen perustaminen

KEUHDno-2022-158

Valmistelija / lisätiedot:
Nina Nikkinen
nina.nikkinen@keusote.fi
hr-päällikkö

Liitteet
1 Kuvaus johtavien viranhaltijoiden vastuista
Verkkojulkisuus rajoitettu

Palvelujohtajien ja muiden johtavien viranhaltijoiden virkojen perustaminen

Hyvinvointialuelain 93 §:n mukaan viran perustamisesta ja lakkauttamisesta päättää 
aluevaltuusto tai hyvinvointialueen hallintosäännössä määrätty muu toimielin. Kun 
virka, jossa ei käytetä julkista valtaa, tulee avoimeksi, se lakkautetaan. 
Keski-Uudenmaan hyvinvointialueen hallintosäännön 51 §:n mukaan aluehallitus 
päättää muiden kuin hyvinvointialuejohtajan virkojen perustamisesta, 
lakkauttamisesta tai virkanimikkeen muutoksesta.

Henkilöstöjaoston tehtävänä on valmistella ne palvelussuhteeseen ottamiseen liittyvät 
asiat, joissa päätösvalta on aluehallituksella tai aluevaltuustolla (38 §). Virkojen 
perustamisen jälkeen henkilöstöjaosto valmistelee hallituksen päätöksentekoon 
esityksen mm. palvelujohtajien ja muiden johtavien viranhaltijoiden 
kelpoisuusehdoista. 

Keski-Uudenmaan hyvinvointialueen hallintosäännön mukaan (25 §) hyvinvointialueen 
toiminta jakaantuu palvelualueisiin ja palvelualueita johtavat 
palvelujohtajat. Hyvinvointialueella esitetään perustettavaksi seuraavien 
palvelualueiden johtajavirat (palvelujohtaja):

Ikäihmisten ja vammaisten palvelualue 
Aikuisten, mielenterveys-, päihde- ja sosiaalipalveluiden sekä lasten, nuorten ja 
perheiden palvelualue 
Terveyspalveluiden ja sairaanhoidon palvelualue 

Palvelujohtajien esihenkilönä toimii hyvinvointialuejohtaja. Palvelujohtajien lisäksi 
hyvinvointialueella on myös muita johtavia viranhaltijoita, joiden esihenkilönä toimii 
hyvinvointialuejohtaja (hallintosääntö 28 §). 
Hyvinvointialueen organisaatiossa ovat strateginen kehittäminen ja tukipalvelut -
kokonaisuus sekä hyvinvointi, terveys ja asiakkuudet -tulosalue, jotka palvelevat koko 
hyvinvointialueen toimintaa hyvinvointialuejohtajan alaisuudessa. 
Hyvinvointialuevalmistelun yhteydessä on tunnistettu tarve viestintäjohtajan sekä 
tuottavuusjohtajan virkojen perustamiselle. Näihin palataan, kun 
hyvinvointialuejohtaja on valittu.

Viestinnän merkitys korostuu hyvinvointialueen toiminnan käynnistymisessä. 
Vastuualueina erityisesti mediasuhteet, viestintäkumppanuudet ja 
vaikuttavuuden arviointi. Viestintäjohtaja vastaa yhdessä viestinnän tiimin 
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1.  

2.  

kanssa viestinnän ohjeistuksesta, koordinoinnista, kehittämisestä, suunnittelusta 
ja toteutuksesta. Viestintäjohtaja tukee hyvinvointialuejohtajaa strategisessa 
viestinnässä.
 Tuottavuusjohtaja vastaa hyvinvointialueen toiminnan jatkuvaluonteisesta 
tehostamisesta sekä johdon laskentatoimesta. Johdon laskentatoimi on 
strateginen työkalu, jonka päätehtävä on hyvinvointialueen suorituskyvyn 
mittaaminen. Se on laaja-alainen ja talousprosessin yli ulottuva funktio. Johdon 
laskentatoimi tukee organisaation toiminnan ohjaamista ja motivoi suorituksiin, 
jotta organisaation strategiset, taktiset ja operatiiviset tavoitteet saavutetaan. 
Tuottavuusjohtaja työskentelee palvelurajapinnassa yhdessä integraatio- ja 
palvelujohtajien kanssa. Tehtävä on luonteeltaan asiantuntijajohtaja, johon 
sisältyy asiantuntijatyötä.

 

Ehdotus
Esittelijä: Pirjo Laitinen-Parkkonen, va. hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus päättää perustaa 1.1.2023 lukien:

1.    3 palvelujohtajan virkaa 
2.    tieto- ja digijohtajan, rahoitus- ja talousjohtajan, hallintojohtajan, 
henkilöstöjohtajan ja integraatiojohtajan virat 

Käsittely:

Petja Harakka ja Monica Hostio poistuivat kokouksesta muista johtajarekrytoinneista 
iltakoulussa annetun tilannekatsauksen ajaksi esteellisenä (Hallintolain 5 luvun 28 § 
7 momentti "yleislausekejäävi"). Tältä osin väliaikainen hyvinvointialuejohtaja toimi 
pöytäkirjanpitäjänä.

Päätettiin yksimielisesti lisätä päätösehdotukseen näkyviin teknisenä korjauksena 
palvelualueet.

Päätös
Aluehallitus päätti perustaa 1.1.2023 lukien

 3 palvelujohtajan virkaa, yhden kullekin seuraavista palvelualueista:
Ikäihmisten ja vammaisten palvelualue
Aikuisten, mielenterveys-, päihde- ja sosiaalipalveluiden sekä lasten, 
nuorten ja perheiden palvelualue 
Terveyspalveluiden ja sairaanhoidon palvelualue

 tieto- ja digijohtajan, rahoitus- ja talousjohtajan, hallintojohtajan, 
henkilöstöjohtajan ja integraatiojohtajan virat 
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§ 91
Kehitysvammaisten erityisen vaativien palvelujen järjestäminen Uudellamaalla 1.1.2023 
järjestämisvastuun siirron jälkeen ja liikkeenluovutuksen valmistelun aloittaminen

KEUHDno-2022-157

Erityisen vaativat kehitysvammaisten palvelut Uudellamaalla

Sosiaali- ja terveydenhuollon ja pelastustoimen uudistuksessa erityishuoltopiirien 
kuntayhtymät lakkaavat ja niiden toiminta siirtyy 1.1.2023 alkaen hyvinvointialueiden 
järjestettäväksi. Tällä hetkellä Suomi on jaettu 15 erityishuoltopiiriin, joiden alueet 
määrää valtioneuvosto. Uudellamaalla suomenkielisiä kehitysvammaisten 
erityishuollon palveluista vastaavat Eteva kuntayhtymä, joka muodostaa Uudenmaan 
ja Etelä-Hämeen erityishuoltopiirin, ja Helsingin kaupunki, joka muodostaa oman 
erityishuoltopiirinsä. Ruotsinkielisistä kehitysvammaisten erityishuollon palveluista 
vastaa Kårkulla samkommun koko Uudellemaalle.

Uudistuksessa Eteva kuntayhtymän toiminta jakautuu kuuden hyvinvointialueen 
toiminnaksi. Neljän Uudenmaan hyvinvointialueen lisäksi toimintaa jakautuu Kanta-
Hämeen ja Päijät-Hämeen hyvinvointialueille. Helsingin kaupunki jatkaa omana 
kehitysvammapalvelujen järjestäjänä ja tuottajana.

Eteva kuntayhtymän kehitysvammapsykiatrian yksiköt toimivat Keravalla, Lahdessa ja 
Hämeenlinnassa. Asiakaspaikkoja on yksiköissä yhteensä 43 aikuisille ja 4 lapsille. 
Vakansseja on yhteensä 122. Kehitysvammapoliklinikalla Vantaalla on 10 vakanssia ja 
asiantuntijapalveluissa 44 vakanssia. 

Yksiköt tuottavat erityisen vaativia ja pitkälle vietyä erikoistumista edellyttäviä 
kehitysvammahuollon ja terveydenhuollon palveluja koko Etevan alueella. 
Lääketieteellisten palvelujen osalta palvelutuotanto tapahtuu yhteistoiminnassa 
Helsingin ja Uudenmaan sairaanhoitopiirin kuntayhtymän (HUS) kanssa ja Etevan 
ylilääkäri sekä kaikki kehitysvammapsykiatristen yksiköiden lääkärit ovat 
virkasuhteessa HUS-kuntayhtymään. Yksiköiden henkilöstö on pääsääntöisesti 
terveydenhuollon ammattihenkilöitä.

Helsingin erityishuoltopiiri käyttää vaativimpien palvelujen osalta muun muassa 
Etevan palveluita. Helsingin erityishuoltopiirillä ei ole esimerkiksi omaa 
kehitysvammapsykiatrian yksikköä ja helsinkiläisten tahdosta riippumatonta 
erityishuoltoa toteutetaan Etevan yksiköissä. Vaativimpien erityispalveluiden osalta 
Etevan toiminnan tosiasiallinen väestöpohja on 2,0 miljoonaa asukasta (Uudenmaan 
ja Etelä-Hämeen sekä Helsingin erityishuoltopiirit).

Palveluihin esitetyt muutokset

Uudellamaalla toimii viiden hyvinvointialueen, Helsingin kaupungin, Etevan, Kårkullan, 
Uudenmaan yhteisen vammaisneuvoston ja HUS-kuntayhtymän yhteistyöhanke (KEPA 
Uusimaa), joka valmistelee kehitysvammaisten palvelujen uudelleenorganisointia ja 
järjestämistä Uudenmaan alueella sote-uudistuksen aiheuttamista muutoksista 
johtuen. Hankkeen ohjausryhmä on esittänyt sekä suomenkielisten että 
ruotsinkielisten erityispalveluiden osalta, että
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HUS-yhtymä järjestää Helsingin kaupungille ja Uudenmaan hyvinvointialueille 
yhteisesti järjestettävät kehitysvammaisten terveydenhoidon hoidon porrastus -
mallin 3-tason palvelut, kuten erityisosaamista vaativa kehitysvammapsykiatria, 
neurologia ja perinnöllisyyslääketiede.
Uudenmaan hyvinvointialueet ja Helsingin kaupunki järjestävät (pois lukien Itä-
Uusimaa) hoidon porrastus -mallin mukaiset 1½-tason palvelut, kuten 
kehitysvammapoliklinikkapalvelut, autismiohjaus, fysio-, puhe-, toimintaterapia- 
ja psykologipalvelut.
HUS-yhtymä tukee ja täydentää Uudenmaan hyvinvointialueiden perustasolla 
toteutettavia kehitysvammaisten terveydenhoidon palveluita konsultaatio- ja 
arviointipalveluilla. 

Alla olevassa taulukossa esitetään nykyinen ja suunniteltu palvelumalli 1.1.2023 
alkaen. HUS-kuntayhtymä tuottaa jo nykyisin kaaviossa mainitut 2-tason palvelut.

Tällä hetkellä 3- tason palvelut 1.1.2023 jälkeen

ETEVA ja HUS (ETEVA 
tuottaa Helsingille)
(Kårkulla tuottaa 
Varsinais-Suomessa)

Tertiääritaso = 
erikoissairaanhoidon 
erityistaso

- Tertiääritasolle kuuluva 
erikoissairaanhoito, kuten ei-
kehitysvammaisilla 
henkilöillä
- Erityisosaamista vaativa 
kehitysvammapsykiatria
- Erityisosaamista vaativa 
kehitysvammaisuuteen 
liittyvä neurologia
- Kehitysvammaisten 
perinnöllisyyslääketiede

HUS (Kårkulla 
tuottaa Varsinais-
Suomessa ja tätä 
ostetaan 
Kårkullalta)

Tällä hetkellä 2-tason palvelut 1.1.2023 jälkeen

HUS

Sekundaaritaso = 
erikoissairaanhoidon 
peruspalvelut

- Erikoissairaanhoito, kuten 
ei-kehitysvammaisilla 
henkilöillä
- Mukaan lukien 
kehitysvammaisten 
henkilöiden neurologia
- Myös psykiatrinen 
erikoissairaanhoito, ellei 
vaadi selkeää 
erityisosaamista
- Erityisjärjestelyjä 
(anestesiaa tms.) vaativat 

HUS
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tutkimukset ja hoito
- Anestesiaa vaativa suun 
terveydenhuolto

 
Tällä hetkellä 1,5 -tason palvelut 1.1.2023 jälkeen

ETEVA, suuret kunnat, 
kuntayhtymät Kårkulla

Perustason erityispalvelut = 
Keskitetysti järjestetyt (ja/tai 
suurten kaupunkien omat) 
kehitysvammaisten 
terveyspalvelut

- Moniammatillisen vaativan 
kuntoutussuunnitelman 
laatiminen Kelan vaativaa 
lääkinnällistä kuntoutusta 
varten
- Kehitysvammaisuuden 
vuoksi tarvittavat arviot ja 
lausunnot
- Kehitysvammaisille 
suunnatut erityispalvelut
- Tarvittaessa asiantuntijana 
toimiminen 
rajoittamistoimenpiteitä 
varten tarvittavissa arvioissa
- Kehitysvammalääketieteen 
konsultaatiot perustason 
palveluille

HUS & 
Hyvinvointialueet

Tällä hetkellä 1 -tason palvelut 1.1.2023 jälkeen

Kunnat

Perustaso = 
Perusterveydenhuolto

- Somaattinen hoito
- Suun terveydenhuolto
- Psykiatrinen perustason 
hoito
- Muut tavanomaiset 
perustason avopalvelut
- Rajoittamistoimenpiteitä 
varten tarvittavat lääkäri- ja 
psykologiarviot
- Perustason kuntoutus ja 
sen suunnittelu

Hyvinvointialueet

 

Kepa Uusimaa -hankkeen ohjausryhmän esitys perustuu siihen, että kyseessä on jo 
tällä hetkellä sote-integroitu palvelukokonaisuus, joka olisi palveluiden jatkuvuuden ja 
henkilöstön pysyvyyden turvaamiseksi tärkeää säilyttää yhtenä kokonaisuutena. 
Keskitettäväksi esitetty vaativien erityispalvelujen palvelukokonaisuus muodostaa 
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myös asiakkaan näkökulmasta tarkoituksenmukaisen kokonaisuuden. Jos 
kokonaisuus jakautuisi alueille, vaarantaisi se puolestaan erityisen vaativien palvelujen 
jatkuvuuden. 

Tärkeintä on löytää sellainen ratkaisu, jossa Etevan vaativat palvelut säilyvät yhtenä 
kokonaisuutena, yksikön tuottamien palveluiden taso ei heikkene ja yksikössä oleva 
osaaminen eli henkilöstö kyetään säilyttämään. Tämänhetkisen käsityksen mukaan 
KEPA Uusimaa -hankkeen esittämä ja edellä kuvattu malli tiettyjen palveluiden 
tuottamisesta HUS-yhtymän toimesta täyttää parhaiten mainitut kriteerit.

Liikkeenluovutukseen liittyvät kysymykset

Eteva kuntayhtymän yhtymähallitus on käsitellyt kehitysvammaisten erityispalvelujen 
keskittämisen valmistelua kokouksessaan 28.2.2022 § 33 ja päättänyt esittää Kanta-
Hämeen, Länsi-Uudenmaan, Keski-Uudenmaan, Itä-Uudenmaan, Vantaa-Keravan ja 
Päijät-Hämeen hyvinvointialueille, että edellä mainitut hyvinvointialueet valtuuttavat 
Eteva kuntayhtymän käynnistämään omalta osaltaan liitteessä esitetyn 
kokonaisuuden liikkeenluovutusprosessin HUS-yhtymälle. Perusteluina todetaan, että 
liikkeenluovutuksen toteutumisen varmistamiseksi 1.1.2023 mennessä, on 
valmistelutyö aloitettava välittömästi, koska hyvinvointialueiden ja HUS-yhtymän 
välisten järjestämissopimusten valmistuminen tulee kestämään ajallisesti kauan. 
Edellä mainittu liikkeenluovutus poikkeaa voimaanpanolain pääsäännöstä ja 
hyvinvointialueen tulee osaltaan hyväksyä liikkeenluovutusprosessin valmistelutyön 
käynnistäminen. Lisäksi yhteistoimintamenettelyn aloittaminen Eteva kuntayhtymässä 
edellyttää, että asia on käsitelty ja hyväksytty hyvinvointialueiden osalta.

Liikkeenluovutus tarkoittaa, että toiminnallinen kokonaisuus käsittäen henkilöstön, 
tilat (vuokrasopimukset) ja laitteet siirtyvät työnantajalta toiselle henkilöstön 
palvelussuhteiden ehtojen pysyessä muuttumattomina. Muiden sopimusten osalta 
siirretään liikkeenluovutuksen kohteena olevan toimintayksikön yksikkökohtaiset 
sopimukset sekä osuus Eteva kuntayhtymän yhteisistä sopimuksista, mikäli se on 
palvelujen jatkuvuuden takaamiseksi välttämätöntä. Asiakkaiden osalta siirretään 
31.12.2022 voimassa olevat asiakassopimukset. Liikkeenluovutuksessa ei siirretä HUS-
yhtymään mitään omaisuutta, jolla on merkittävää arvoa. Liikkeenluovutuksen 
kohteena olevia toimintoja sijaitsee Länsi-Uudenmaan, Keski-Uudenmaan, Itä-
Uudenmaan, Vantaa-Keravan, Kanta-Hämeen ja Päijät-Hämeen hyvinvointialueilla. 
Kanta- ja Päijät-Hämeen hyvinvointialueiden aluehallitukset ovat 16.05.2022 ja 
20.06.2022 kokouksissaan omalta osaltaan valtuuttaneet Eteva kuntayhtymän 
käynnistämään liikkeenluovutusprosessin HUS-yhtymälle. Liikkeenluovutuksen 
kohteena olevien Etevan vaativien palvelujen kokonaisuuden 
(kehitysvammapsykiatriset yksiköt, kehitysvammapoliklinikka ja asiantuntijapalvelut) 
on tarkoitus siirtyä HUS-yhtymälle 1.1.2023 alkaen. 

Etevan palveluiden tietojärjestelmänä on tällä hetkellä TietoEvryn Lifecare-ohjelmisto. 
HUS-yhtymä käyttää Epic Systemsin asiakas- ja potilastietojärjestelmä Apottia. Osana 
liikkeenluovutusta tulee ratkaista asiakas- ja potilastietojärjestelmien käyttö ja tietojen 
siirto. 

Liikkeenluovutuksen valmistelusta aiheutuu kustannuksia. HUS-yhtymälle aiheutuvista 
tavanomaisista ja kohtuullisista liikkeenluovutuksen valmistelukustannuksista 
sovitaan erikseen HUS-yhtymän hallituksessa. HUS-yhtymän tulee seurata aiheutuvia 
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1.  

2.  

1.  

2.  

kustannuksia kirjanpidossaan ja raportoida niistä Uudenmaan hyvinvointialueille ja 
Helsingin kaupungille.

Muodollisesti liikkeenluovutuspäätöksen tekee luovuttaja eli Etevan hallitus ja 
luovutuksen vastaanottaa HUS-kuntayhtymän hallitus saatuaan luovutukseen HUS-
yhtymän hallituksen hyväksynnän voimaanpanolain 49 §:n 2 momentin mukaisesti.
 

Ehdotus
Esittelijä: Pirjo Laitinen-Parkkonen, va. hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus päättää, 

valtuuttaa Eteva kuntayhtymän käynnistämään omalta osaltaan liitteessä 
esitetyn erityisen vaativien palvelujen kokonaisuuden liikkeenluovutusprosessin 
valmistelun HUS-yhtymälle yhteistoiminnassa HUS-kuntayhtymän, Uudenmaan 
hyvinvointialueiden ja Helsingin kaupungin sekä Uudellamaalla toimivien 
erityishuoltopiirien kanssa. Valmistelun tavoitteena on selostusosassa 
kuvattujen kehitysvammaisten erityispalvelujen siirtäminen HUS-yhtymälle 
1.1.2023 lukien.
valtuuttaa HUS-kuntayhtymän hallituksen sopimaan liikkeenluovutuksen 
valmistelusta aiheutuvista tavanomaisista ja kohtuullisista kustannuksista, jotka 
peritään Uudenmaan hyvinvointialueilta ja Helsingin kaupungilta näiden 
asukaslukujen mukaisessa suhteessa.

Käsittely:

Päätettiin poistaa päätösehdotuksesta teknisenä korjauksena kohdasta yksi 
ensimmäisestä lauseesta sanat " .liitteessä esitetyn"

Päätös
Aluehallitus päätti, 

valtuuttaa Eteva kuntayhtymän käynnistämään omalta osaltaan erityisen 
vaativien palvelujen kokonaisuuden liikkeenluovutusprosessin valmistelun HUS-
yhtymälle yhteistoiminnassa HUS-kuntayhtymän, Uudenmaan 
hyvinvointialueiden ja Helsingin kaupungin sekä Uudellamaalla toimivien 
erityishuoltopiirien kanssa. Valmistelun tavoitteena on selostusosassa 
kuvattujen kehitysvammaisten erityispalvelujen siirtäminen HUS-yhtymälle 
1.1.2023 lukien.
valtuuttaa HUS-kuntayhtymän hallituksen sopimaan liikkeenluovutuksen 
valmistelusta aiheutuvista tavanomaisista ja kohtuullisista kustannuksista, jotka 
peritään Uudenmaan hyvinvointialueilta ja Helsingin kaupungilta näiden 
asukaslukujen mukaisessa suhteessa.

 

 



 Keski-Uudenmaan hyvinvointialue Pöytäkirja 11/2022 13 ( )23
Aluehallitus 30.08.2022

 

§ 92
Etevan esitys Kiinteistö Oy Hämeenlinnan Virvelinrannan osakkeiden siirrosta

KEUHDno-2022-119

Valmistelija / lisätiedot:
Petja Harakka
petja.harakka@keusote.fi
va. hallintojohtaja

Eteva kuntayhtymän yhtymähallitus on esittänyt Itä-Uudenmaan, Keski-Uudenmaan, 
Länsi-Uudenmaan, Vantaa-Keravan, Kanta-Hämeen ja Päijät-Hämeen 
hyvinvointialueille, että ne päättävät 30.8.2022 mennessä omalta osaltaan hyväksyä 
Eteva kuntayhtymän omistamien Kiinteistö Oy Hämeenlinnan Virvelinrannan 
osakkeiden (110 kpl) siirron Kanta-Hämeen hyvinvointialueelle. 

Eteva kuntayhtymän toiminta päättyy 31.12.2022 ja kehitysvammaisten 
erityishuollosta annetun lain (519/1977) 6 §:n 1 momentissa tarkoitetut 
erityishuoltopiirit siirretään varoineen ja velkoineen sekä sitoumuksineen 
hyvinvointialueille 1. päivänä tammikuuta 2023. Eteva kuntayhtymän toiminta 
siirtyy kuudelle eri hyvinvointialueelle; Itä-Uusimaa, Keski-Uusimaa, Länsi-
Uusimaa, Vantaa-Kerava, Kanta-Häme ja Päijät-Häme.

Voimaanpanolain mukaan hyvinvointialueiden on sovittava jakaantuvaan 
kuntayhtymään kohdistuvista vastuista. Voimaanpanolain 57 §:n mukaan ”Vaalijalan, 
Etevan ja Eskoon kuntayhtymien kiinteistöt, toimitiloja koskevat vuokrasopimukset ja 
toimitilojen hallintaan oikeuttava muu omaisuus siirtyvät sille hyvinvointialueelle, 
jonka alueella toimitilat sijaitsevat.”.

Kiinteistö Oy Hämeenlinnan Virvelinranta on Eteva konsernin tytäryhteisö, jonka 
omistavat Eteva konserni (60 %) ja Hämeenlinnan kaupunki (40 %). Yhtiön toimialana 
on vuokraoikeuden nojalla hallita ja vuokrata vammaisten ja
erityishuoltoa tarvitsevien henkilöiden asumiseen ja palvelutoimintaan Hämeenlinnan 
Kankaantaan kylässä sijaitsevia tiloja sekä omistaa, hallita ja vuokrata niillä sijaitsevia 
rakennuksia. Yhtiön toiminnan tarkoituksena ei ole tavoitella voittoa eikä se jaa 
osinkoa omistajilleen.

Yhtiöllä on kolmesataa (300) osaketta ja osakepääoma on 300.000,00 euroa. Kaikilla 
osakkeilla on yhtäläiset oikeudet. Omistusosuudet ovat: Hämeenlinnan kaupunki 
40,00 %, 120 osaketta; Eteva kuntayhtymä 36,67 %, 110 osaketta; Uudenmaan 
Vammaispalvelut Oy, 23,33 %, 70 osaketta, yhtiö kuuluu Eteva konserniin.

Kiinteistö Oy Hämeenlinnan Virvelinrannan osalta Eteva on esittänyt voimaanpanolain 
mukaisessa selvityksessä, että hyvinvointialueet sopisivat Eteva kuntayhtymän 
omistamien osakkeiden siirtymisestä kokonaisuudessaan Kanta-Hämeen 
hyvinvointialueelle. 

Keski-Uudenmaan hyvinvointialueen kannalta ei ole tarkoituksenmukaista olla 
omistamassa toisen hyvinvointialueen alueella sijaitsevan kiinteistöosakeyhtiön 
osakkeita, ottaen myös huomioon yhtiöön liittyvät vastuut.

Ehdotus
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Esittelijä: Pirjo Laitinen-Parkkonen, va. hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus päättää osaltaan hyväksyä tällä hetkellä Etevan kuntayhtymän 
omistamien Kiinteistö Oy Virvelinrannan osakkeiden (110 kpl) siirtymisen 
kokonaisuudessaan Kanta-Hämeen hyvinvointialueelle 1.1.2023 lukien.

Päätös
Hyväksyttiin esityksen mukaan.



 Keski-Uudenmaan hyvinvointialue Pöytäkirja 11/2022 15 ( )23
Aluehallitus 30.08.2022

 

1.  

2.  

3.  

4.  

5.  

§ 93
Keski-Uudenmaan hyvinvointialueen jäsenehdokkaiden nimeäminen 
hyvinvointialuetalouden ja -hallinnon neuvottelukuntaan

KEUHDno-2022-148

Valmistelija / lisätiedot:
Petja Harakka
petja.harakka@keusote.fi
va. hallintojohtaja

Valtiovarainministeriö on 11.8.2022 päivätyllä kirjeellään pyytänyt Keski-Uudenmaan 
hyvinvointialuetta nimeämään ehdokkaansa jäseneksi ja henkilökohtaiseksi 
varajäseneksi hyvinvointialuetalouden ja -hallinnon neuvottelukuntaan.

Valtioneuvosto asettaa neuvottelukunnan hyvinvointialueesta annetun lain (611/2021) 
ja hyvinvointialuetalouden ja -hallinnon neuvottelukunnasta annetun asetuksen (VM
/2022/120) nojalla. Neuvottelukunnan tehtävänä on kyseisen asetuksen nojalla:

seurata ja arvioida hyvinvointialuetalouden ja -hallinnon toteutunutta ja tulevaa 
kehitystä;
seurata ja arvioida valtion hyvinvointialueille osoittaman rahoituksen 
ja hyvinvointialueiden muun tulorahoituksen toteutunutta ja tulevaa kehitystä;
käsitellä julkisen talouden suunnitelmaa sekä valtion 
talousarvioehdotusta hyvinvointialuetaloutta koskevilta osilta;
käsitellä lainsäädäntöä, lainsäädäntöhankkeita ja muita valtion 
toimenpiteitä, jotka ovat hyvinvointialueiden talouden ja itsehallinnon 
kannalta periaatteellisesti tärkeitä ja laajakantoisia;
käsitellä muita merkittäviä hyvinvointialueiden taloutta ja hallintoa 
koskevia asioita.

Neuvottelukunnasta annetun asetuksen mukaan valtioneuvosto 
päättää neuvottelukunnan toimikaudesta. Tarkoitus on, että neuvottelukunnan 
toimikausi on kytköksissä aluevaltuustojen toimikauteen.

Neuvottelukunnan puheenjohtajana toimii kuntaministeri.

Neuvottelukunta voi asettaa asioiden valmistelua varten jaostoja. Alustavasti 
on suunniteltu rahoitus- ja hallintojaoston asettamista. Neuvottelukunnalla 
on pääsihteeri ja tarvittaessa muita sihteereitä, jotka valtiovarainministeriö määrää.

Jotta naisten ja miesten välisestä tasa-arvosta annetun lain (609/1986) 4 §:
n vaatimukset täyttyisivät, neuvottelukuntaan pyydetään ilmoittamaan 
jokaisen ehdokaspaikan osalta nais- ja miesehdokas sekä ilmoittamaan kumpi heistä 
olisi ensisijaisesti jäsen ja kumpi varajäsen. Jäsenehdotukset pyydetään lähettämään
31.8.2022 mennessä valtiovarainministeriön kirjaamoon.

Ehdotus
Esittelijä: Pirjo Laitinen-Parkkonen, va. hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus päättää nimetä Keski-Uudenmaan hyvinvointialueen 
ehdokkaat hyvinvointialuetalouden ja -hallinnon neuvottelukuntaan seuraavasti:
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väliaikainen hyvinvointialuejohtaja Pirjo Laitinen-Parkkonen (ensisijaisesti jäsen)
ma. rahoitus- ja talousjohtaja Päivi Tarsia (ensisijaisesti varajäsen)

Päätös
Hyväksyttiin esityksen mukaan.

Tiedoksi
kirjaamo.vm(at)gov.fi. 
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§ 94
Kehittämis- ja tulevaisuuslautakunnan jäsenen valinta

KEUHDno-2022-74

Valmistelija / lisätiedot:
Petja Harakka
petja.harakka@keusote.fi
va. hallintojohtaja

Kyösti Jauhiainen on pyytänyt eroa Keski-Uudenmaan hyvinvointialueen kehittämis- ja 
tulevaisuuslautakunnan jäsenen tehtävästä paikkakunnalta muuton johdosta. 

Hyvinvointialueesta annetun lain 75 §:n mukaan luottamustoimesta voi erota 
pätevästä syystä. Eron myöntämisestä päättää luottamushenkilön valinnut toimielin.

Hyvinvointialueesta annetun lain 79 §:n mukaan vaalikelpoinen lautakuntaan on 
henkilö, joka on vaalikelpoinen aluevaltuustoon, ei kuitenkaan:  

"asianomaisen lautakunnan alainen hyvinvointialueen palveluksessa oleva 
henkilö;
henkilö, joka on asianomaisen lautakunnan tehtäväalueella toimivan, 
hyvinvointialueen määräysvallassa olevan yhteisön tai säätiön palveluksessa;
henkilö, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen jäsenenä taikka 
johtavassa ja vastuullisessa tehtävässä tai siihen rinnastettavassa asemassa 
liiketoimintaa harjoittavassa yhteisössä, jos kysymyksessä on sellainen yhteisö, 
jolle asianomaisessa lautakunnassa tavanomaisesti käsiteltävien asioiden 
ratkaisu on omiaan tuottamaan olennaista hyötyä tai vahinkoa."

Naisten ja miesten välisestä tasa-arvosta annetun lain 4 a §:n mukaan 
hyvinvointialueen toimielimissä lukuun ottamatta aluevaltuustoja, tulee
olla sekä naisia että miehiä kumpiakin vähintään 40 prosenttia, jollei erityisistä syistä 
muuta johdu. Tasa-arvovaatimus koskee erikseen
varsinaisia jäseniä ja varajäseniä. Käytännössä lautakunnan nykyinen kokoonpano ei 
rajoita nyt käsillä olevaan tehtävään valintaa, joten siihen voidaan valita joko nainen 
tai mies.

Ehdotus
Esittelijä: Pirjo Laitinen-Parkkonen, va. hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus päättää ehdottaa aluevaltuustolle, että aluevaltuusto päättää:

myöntää Kyösti Jauhiaiselle eron Keski-Uudenmaan hyvinvointialueen 
kehittämis- ja tulevaisuuslautakunnan jäsenen tehtävästä
valitsee Kyösti Jauhiaisen tilalle uuden jäsenen Keski-Uudenmaan 
hyvinvointialueen kehittämis- ja tulevaisuuslautakuntaan.
 

Päätös
Hyväksyttiin esityksen mukaan.

Tiedoksi
Aluevaltuusto 22.9.2022
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§ 95
Keski-Uudenmaan hyvinvointialueen jäsenehdokkaiden nimeäminen sote-
neuvottelukuntaan

KEUHDno-2022-143

Valmistelija / lisätiedot:
Petja Harakka
petja.harakka@keusote.fi
va. hallintojohtaja

Sosiaali- ja terveysministeriö on 4.8.2022 päivätyllä kirjeellään pyytänyt Keski-
Uudenmaan hyvinvointialuetta nimeämään ehdokkaansa jäseneksi ja 
henkilökohtaiseksi varajäseneksi sosiaali- ja terveydenhuollon neuvottelukuntaan.

Valtioneuvosto asettaa neuvottelukunnan sosiaali- ja terveydenhuollon 
järjestämisestä annetun lain (612/2021) ja sosiaali- ja terveydenhuollon 
neuvottelukunnasta annetun asetuksen (484/2022) nojalla.  

Sosiaali- ja terveydenhuollon neuvottelukunnan tehtävänä on sosiaali- 
ja terveydenhuollon järjestämisestä annetun lain (612/2021) 23 §:n nojalla:

ennakoida, seurata ja arvioida sosiaali- ja terveydenhuollon palvelujärjestelmää 
ja kustannuksia sekä väestön hyvinvoinnin ja terveyden väestöryhmittäistä 
kehitystä; 
tehdä ehdotuksia valtakunnallisiksi sosiaali- ja terveydenhuollon tavoitteiksi 
sekä käsitellä 22 §:n 4 momentissa tarkoitetut ministeriöiden aloitteet 
ja hyvinvointialueiden esitykset niiden muuttamiseksi; 
edistää sosiaali- ja terveydenhuollon valtakunnallisten tavoitteiden toteutumista; 
käsitellä hyvinvointialueiden sosiaali- ja terveydenhuoltoa koskevan 
lainsäädännön kehittämistarpeita sekä muita sosiaali- ja terveydenhuollon 
kehittämistarpeita; 
käsitellä muita periaatteellisesti tärkeitä ja laajakantoisia 
hyvinvointialueiden sosiaali- ja terveydenhuollon toimintaa koskevia valtion 
toimenpiteitä; 
käsitellä sosiaali- ja terveydenhuollon yhteistyöalueiden sisäistä työnjakoa 
ja yhteistyötä sekä edistää yhteistyöalueiden välistä yhteistyötä. 

Valtioneuvosto asettaa neuvottelukunnan sosiaali- ja terveysministeriön 
esityksestä neljäksi vuodeksi kerrallaan. Neuvottelukunta on tarkoitus asettaa 
19.9.2022 alkaen. Jotta naisten ja miesten välisestä tasa-arvosta annetun lain (609
/1986) 4a §:n vaatimukset täyttyisivät, neuvottelukuntaan pyydetään ilmoittamaan 
jokaisen ehdokaspaikan osalta nais- ja miesehdokas sekä ilmoittamaan kumpi heistä 
olisi ensisijaisesti jäsen ja kumpi varajäsen.

Ehdotus
Esittelijä: Pirjo Laitinen-Parkkonen, va. hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus päättää nimetä Keski-Uudenmaan hyvinvointialueen ehdokkaat sosiaali- 
ja terveydenhuollon neuvottelukuntaan seuraavasti:

väliaikainen hyvinvointialuejohtaja Pirjo Laitinen-Parkkonen (ensisijaisesti jäsen)
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ma. hallintojohtaja Petja Harakka (ensisijaisesti varajäsen)

Päätös
Hyväksyttiin esityksen mukaan.

Tiedoksi
kirjaamo.stm(at)gov.fi
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§ 96
Valtuustoaloite Palvelujen yksikkökustannusten avaaminen ja tuotantokustannusten 
vertailu

KEUHDno-2022-147

Valmistelija / lisätiedot:
Petja Harakka
petja.harakka@keusote.fi
va. hallintojohtaja

Liitteet
1 Valtuustoaloite yksikkökustannukset

Willem van Schevikhoven jätti liitteen mukaisen Kokoomuksen valtuustoaloitteen 
"Palvelujen yksikkökustannusten avaaminen ja tuotantokustannusten vertailu" 
aluevaltuuston kokouksessa 28.4.2022.

Aluevaltuusto päätti merkitä aloitteen tiedoksi ja lähettää sen edelleen 
aluehallitukselle valmisteltavaksi.

Ehdotus
Esittelijä: Pirjo Laitinen-Parkkonen, va. hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus päättää lähettää valtuustoaloitteen (Palvelujen yksikkökustannusten 
avaaminen ja tuotantokustannusten vertailu) valmisteltavaksi hyvinvointialueen 
hallintoon.

Päätös
Hyväksyttiin esityksen mukaan.

Tiedoksi
rahoitus- ja talousjohtaja 
palvelujohtaja Terveyspalvelut ja sairaanhoito 
palvelujohtaja Aikuisten mielenterveys-, päihde- ja sosiaalipalvelut sekä lasten, 
nuorten ja perheiden palvelut, Ikäihmisten palvelut, Vammaisten palvelut
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Muutoksenhakukielto
§88, §89, §94, §96

Muutoksenhakukielto
Muutoksenhakukielto

Tähän päätökseen ei voi hakea muutosta. Oikaisuvaatimusta tai valitusta ei saa tehdä

päätöksestä, joka koskee vain valmistelua tai täytäntöönpanoa 
(Hyvinvointialueesta annetun lain 141 §),
hallinnon sisäisestä määräyksestä, joka koskee tehtävän tai muun toimenpiteen 
suorittamista (Hallintolainkäyttölain 5 §),
päätöksestä, josta lainsäädännön nojalla ei voi hakea muutosta (lainkohta 
mainittava erikseen päätöksen perusteluissa) tai
hankintapäätöksestä, jota ei tehdyn hankintaoikaisun johdosta muuteta 
(Hankintalaki 126 § ja 132 §).
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Oikaisuvaatimus
§90, §91, §92, §93, §95

Oikaisuvaatimusohje
Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Päätökseen ei 
saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimusoikeus

Oikaisuvaatimuksen saa tehdä:

se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun 
päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen), sekä 
hyvinvointialueen jäsen.

Hyvinvointialueiden yhteistoiminnassa järjestettyjä tehtäviä koskevasta päätöksestä 
oikaisuvaatimuksen saa tehdä myös yhteistoimintaan osallinen hyvinvointialue ja sen 
jäsen.

Oikaisuvaatimusaika

Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimus on toimitettava Keski-Uudenmaan hyvinvointialueen 
kirjaamoon määräajan viimeisenä päivänä ennen kirjaamon aukioloajan päättymistä.

Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, seitsemän 
päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä, saantitodistuksen osoittamana aikana tai 
erilliseen tiedoksisaantitodistukseen merkittynä aikana. Käytettäessä tavallista 
sähköistä tiedoksiantoa, asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei 
muuta näytetä, kolmantena päivänä viestin lähettämisestä.

Hyvinvointialueen jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän 
kuluttua siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa.

Tiedoksisaantipäivää tai nähtäville asettamispäivää ei lueta määräaikaan. Jos 
oikaisuvaatimusajan viimeinen päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, 
joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen toimittaa 
ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen.

Oikaisuvaatimusviranomainen

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdään, on

Keski-Uudenmaan hyvinvointialue c/o Keski-Uudenmaan sote -kuntayhtymä
Sandelininkatu 1 B, PL 46
05801 Hyvinkää
Sähköpostiosoite: kirjaamo.hva@keusote.fi
Puhelin: 050 497 4988, 050 497 4989
Kirjaamo on avoinna ma-pe klo 9-15

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö

Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää vaatimuksen 
kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:
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päätös, johon haetaan oikaisua
miten päätöstä halutaan oikaistavaksi
millä perusteella oikaisua vaaditaan

Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi, kotikunta, postiosoite ja 
puhelinnumero.

Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä viestinä, yhteystietona 
pyydetään ilmoittamaan myös sähköpostiosoite.

Sähköinen viesti katsotaan saapuneeksi viranomaiselle silloin, kun se on viranomaisen 
käytettävissä vastaanottolaitteessa tai tietojärjestelmässä siten, että viestiä voidaan 
käsitellä.

Oikaisuvaatimus lähetetään postitse tai sähköisesti aina omalla vastuulla (Hallintolaki 
17 §).
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